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DECRETO N° 15 DE 25 DE MARCO DE 2.019.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Comunicagéo Social.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuicdes que Ihe sfo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus

artigos 69, inciso VI.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Comunicagao Social.
Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Gnico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Cotit -agaihées, Varzea Grande -

MT, 25 de Marco de 2.019.

o
LUCIMAR/SACRE DE CAMPOS

Prefeitura Municipat de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, n.2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700

Fone: (65) 3688-8000
Péagina 1 de 10




PH?FEETURA MEUNICIPAL DE

FRSTETLRA MINIL qenih o ouidah - acheditar
ESTADC DE MATO GROSS0
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS

TITULO |
CARACTERIZACAO E COMPETENCIAS

CAPITULO!
CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SMCS, criada pela Lei
Municipal Complementar n.° 4.083 de 30 de abril de 2.015 constitui érgéo da
administracdo direta regendo-se por este regulamento, em conformidade com as
diretrizes e normas fixadas na Lei Orgénica do Municipio e demais legislagao
reguladora da Administragdo Publica, tendo a missdo de gerenciar todas as
publicagdes de reportagens institucionais ou materiais publicitarios tais como
pesquisas publicas, divulgagdes, campanhas, realizagbes de eventos, divulgagoes de
materiais institucionais do Poder Executivo Municipais da Prefeitura Municipal de

Varzea Grande.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria Municipal de Comunicacao
Saocial — SMCS:

| — desenvolver agdes em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na
Lei Organica do Municipio e demais legislagdo reguladora da Administracéo Puablica
Municipal; e

Il — padronizar, acompanhar e gerenciar os procedimentos do Sistema de
Comunicagdo Social da Prefeitura de Vérzea Grande, quanto a divulgagao de

matérias institucionais, relatérios e documentos semelhantes campanhas, pecas

divulgagao. [/
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TiTULOII

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASE(_:A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

CAPITULO | ’
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, € composta por:
| - Diregéo Superior;
Il — Assessoramento Superior; e

[l — Administracdo Sistémica.

Art. 4° Os niveis de atuagdo e operacionais referidos no caput deste artigo
compreendem:

| — Nivel de Direcao Superior: representado pelos Secretdrios e Subsecretarios
Municipal, com fungdes relativas a lideranca e articulag&o das atividades institucionais
e administrativas da Secretaria, inclusive as relagbes intergovernamentais;

il — Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento tecnico-
administrativo especializado nos 6rgédos da Administracdo Municipal; e

[l — Nivel de Administracdo Sistémica: compreendendo os setores
responsaveis pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativas e

financeiras de cada Orgédo da Administracdo Publica Municipal.

Art. 5° A organizac&o obedecera o seguinte hierarquia:

| — Direcao Superior

1. Gabinete do Secretario (a) Municipal de Comunicagédo Social
2. Gabinete do Subsecretario (a) de Comunicagdo Social

[l — Assessoramento Superior;

2 Unidade de Assessoria

2.1. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.2. Coordenadoria de Relagdes Publicas e Divulgagéo de Informagag..

Il — Administracdo Sistémica / Vs

3. Geréncias
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3.1. Geréncia de Cerimonial,
3.1.1 Assistente Técnico

3.2. Geréncia de Imprensa
3.2.1. Assistente Técnico

3.3. Geréncia de Audio Visual

3.3.1. Assistente Técnico

CAPITULO i
COMPETENCIAS

Secéao |
Direcao Superior
Art. 6° Aos ocupantes de cargos nivel de direcdo de superior incumbe, além

das responsabilidades especificas das unidades e dos programas sob sua dire¢ao, o
seguinte:

|- observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos
servicos de interesse da comunidade;

[l - planejar, coordenar, confrolar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

- compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao
de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

[V - desenvolver programas de capacitacao, de forma a proporcionar mudangas
de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missoes que lhes
competem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatorio;

V- acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
direcao;

VI- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Org3o ou
entidade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do Governo, a

aprovacgao do chefe do Poder Executivo;

VII- referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
Vill-  encaminhar a Proposta Orgamentaria do Orgéo ou Entida!?é‘, participande\do
seu ajustamento a L ei Orgamentéria do Municipio; | a
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IX- firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgaos ou
Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da
Administracdo Publica Municipal afeto a sua area de atuagao;

X - propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos
Orgaos e Entidades sob sua subordinagdo e vinculagéo;

X1 -  promover as medidas delegatérias indispensaveis & atuagéo descentralizada
da administragdo, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem no
ambito de sua competéncia;

Xl - convocar e presidir reunides periddicas de coordenagéo;

Xill -  participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
os poderes de representacéo;

XIV - homologar as deliberagbes de érgéos colegiados;

XV - propor a realizagio de auditoria em qualquer ato de seus subordinados nos
orgaos e entidades de Administragéo Direta ou Indireta, observando o gue dispuser a
legislacao;

XVI- determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inqueritos
administrativos, e aplicar puni¢tes disciplinares a seus subordinados;

XVIl - propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades sob
sua subordinacéo e vinculagao;
XVII - aprovar normas internas;

XIX - aprovar e encaminhar prestagbes de contas;

XX - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e

externo da Administragido Publica Municipal,

XXl - ordenar despesas e delegar competéncia;
XXIl -  autorizar viagens de servigo no Pafs e conceder diarias;
XXl - elaborar relatdrios de atividades, contendo avaliagdo dos programas

executados pelos 6rgdos sob sua subordinagio;
XXIV -  propor a lotacdo ideal de pessoal do Orgéo ou Entidade;

XXV - propor ao Prefeito Municipal, relativamente as entidades vinculadas e

a extincdo da entidade; e
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XXV1- outras atividades correlatas.

Art. 7° Ao titular da Secretaria cabe orientar, coordenar e executar as atividades
da Secretaria Municipal de Comunicagio Social, referendar os atos, ordenar servigos

e pagamento, além de despachar diretamente e com a (o) Prefeita (0) Municipal.

Art. 8° Ao titular da Subsecretaria cabe, especialmente:
| - despachar diretamente com o Secretario;

Il - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

ll - promover reunides de integragdo com os Gestores responsaveis pelas
atividades de execucao programatica ou sistémica;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

V - desempenhar ouiras atividades correlatas.

Secao
Assessoramento Superior

Art. 9° A Assessoria Superior compete, fundamentalmente:
- auxiliar o Secretario Municipal e Subsecretario da pasta nas atividades que
dependam de apoio especializado ou técnico;
li- prestar atendimento, orientacdo e informagdes ao publico interno e externo;
IIl- auxiliar o contato com pessoas e instituicdes conforme determinacéo do
Secretario e do Subsecretario;
IV -  preparar relatérios, andlises, pareceres e conferéncias;
V- analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;
V1- receber, elaborar, despachar, controlar, e oficializar as correspondéncias

recebidas no Gabinete,
VIl - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria, quando

designado;
VIIl - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as politicas de administrag
de pessoal, bem como, o controle de elaborar e executar a politica /de gestédo! de
Prefeitura Municipal de Virzea Grande - www.varzeagrande.mi.gov.br i !/ F
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pessoas da Secretaria, observando as normas e orientacbes da legislacao de
recursos humanos, mantendo intercAmbio com o dérgao responsével pela fiscalizagao
e auditoria interna da Administracdo;
X - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais, financeiros e
frequéncia dos servidores;
X - executar os procedimentos de concessdo e controle de férias, licencas
prémios, afastamentos, transferéncias, cedéncias e outros;
Xl- alimentar e manter atualizados os dados necessarios para a execugao das
atividades do processamento da folha de pagamento;
Xll- arquivar e controlar os documentos funcionais e financeiros dos servidores;
e
XIll- fiscalizar o cumprimento das clausulas de contratos com agéncias de

publicidade e demais contratos.

Secéo Il
Administragédo Sistémica
Geréncia de cerimonial

Art. 10. Compete ao Gerente de Cerimonial Competéncias de cerimonial,
respeitar normas de solenidades oficiais do Cerimonial Publico que determina o
Decreto Federal n® 70.274, de 9 de margo de 1.972, e, ainda:

|- organizar todas as solenidades que a Prefeitura Municipal promover;
- elaborar e expedir os convites oficiais;
- manter articulagdo com o cerimonial dos Trés Poderes;
IV -  propor e garantir o cumprimento das normas do cerimonial publico;
V - prestar consultoria de todas as Secretarias Municipais na organizagéao de
solenidades e eventos;
VI- organizar a recepgdo de autoridades de primeiro e segundo escaldo, em
eventos Institucionais
VIl - participar da organizagéo das visitas a outras instituiges, cidades e estados

e de solenidades; e
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VIIl-  responder aos convites oficiais para solenidades e eventos feitos a Prefeitura

Municipal de Véarzea Grande e preparar mensagens de cumprimentos e pésames
quando para autoridades de primeiro escalao;

IX - assessorar em programacdo, protocolo e cerimonial das solenidades e
recepgdes, informando sobre todos os dados complementares colhidos durante a
precursora; e

X - organizar e manter atualizado 0 cadastro de membros da Prefeitura

Municipal de Varzea Grande.

Secédo IV
Geréncia de Imprensa

Art. 11. Compete ao Gerente de Imprensa:
- promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica e de
publicidade da Administragdo Municipal;

Il- coordenar os ftrabalhos de reportagem fotografica e cinematografica
necessarios a divulgacao.

Il - coordenar as atividades de imprensa, relagbes publicas, marketing e
divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

IV - disciplinar, agendar e orientar as participagdes da Prefeita Municipal ou
outros servidores da Administracdo em entrevistas, enquetes ou debates

V- disciplinar, agendar e orientar as participacbes da Prefeita Municipal ou
outros servidores da Administragdo em entrevistas, enquetes ou debates;

VI- gerenciar a pagina de Internet da Prefeitura, no que se refere as atribuicdes
da Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

Vil - orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Municipio,
servindo de elo enire a Administracéo e as agéncias de publicidade para garantir a
identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicagdo utilizados pelo

Municipio de Varzea Grande - MT em suas campanhas oficiais; e

‘l‘\-

VIl - planejar, promover, coordenar e controlar os trabalhos de cob

jornalistica e de publicidade da Administragdo Municipal f" "
i Nﬁ/ ﬂ
N
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Secao V

Geréncia de Audio Visual

Art. 12. Compete ao Gerente de Audio Visual:

- promover a organizacéo e o controle do arquivo de fotografias e noticias de
interesse do Municipio e da Administracéo Municipal;

[l - orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Municipio,
servindo de elo entre a Administracéo e as agéncias de publicidade para garantir a
identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicagdo utilizados pelo
Municipio de Varzea Grande - MT em suas campanhas oficiais;

lll- coordenar os trabalhos de reportagem fotografica e cinematografica
necessarios a divulgagao; e

IV- promover a organizacéo e o controle do arquivo de fotografias e noticias de

interesse do Municipio e da Administra¢do Municipal.

Secao VI
Assessor Técnico

Art. 13. Compete ao Assessor Técnico, o assessoramento tecnico
especializado a todas as unidades da Secretaria Municipal de Comunicag&o Social, e

ainda:
[- promover atividades de informagao ao publico, acerca da agéo dos orgéos

da Prefeitura, através dos canais disponiveis de comunicagéo;

Il- darassisténcia na elaboracéo de todo o material informativo correspondente
as atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela Imprensa;

Ill- providenciar a publicagio, na imprensa, do noticiario levado a efeito pela
Prefeitura;

IV -  redigir os boletins informativos da Administracdo e gerenciar os veiculos de

comunicacgao interna;

V- auxiliar na preparagéo de folhetos e outras publicagbes para a

das atividades da Prefeitura;
VI- elaborar "brieffing" e projetos de campanhas instituci?ais;

HIEN
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VIl - elaborar informagdes objetivas sobre as atividades da municipalidade,
distribuindo a imprensa local e nacional;
VIl - redigir, condensar, interpretar, corrigir e coordenar matérias a serem
divulgadas;
IX- revisar o material produzido, garantindo a qualidade dos textos; e
X - organizar e conservar o arquivo jornalistico, com o objetivo de pesquisa,

visando & obteng&o de dados que permitam a elaboracéo de textos informativos.

Secao Vil
Servidores de Carreira

Art. 14. Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social
classificam-se em: técnico, agente e auxiliar.

Paragrafo tnico: As atribuicdes dos Profissionais da area de Desenvolvimento
Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos na Lei Municipal

Complementar n.° 4.014/2.014 de Carreira, conforme legislagéo vigente.

CAPITULOQ Il
HIERARQUIA DE TRABALHO

Art. 15. A hierarquia de trabalho respeitara o organograma presente na Lei
Municipal Complementar n.° 4.083/2.015, devendo todo o exercicio laboral ser
precedido de comunicagdo ao superior imediato, sendo o Secretario Municipal de

Comunicacgéo Social o chefe superior imediato.

P
Magalhaes, Varzea Grande -

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipalf(\)o
MT, 25 de Margo de 2.019. ‘

PEDRO MARGOS CAMPOS LEMOS
SEcretario Myricipal de’ Comunicagdo Soctat
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Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITACAC TOMADA DE PREGOS N. 04/2019 - MENCR
PREGO GLOBAL/ EMPREITADA POR PREGO UNITARIO

Processo n.572908/2018, Objeto: Contratacio de empresa no rame de
engenharia destinada a reforma e adequag&o da unidade de sziide ceniro
de controle de zoonozes, localizada na Rua 42, esquina com a Rua 01,
SiN, Loteamento Pargue Paizguds, Varzea Grande-MT. A realizagdo estd

! prevista para o dia 16 de abril de 2019, &s 08h30min (horario local). O
| Edital completo esta a disposicdo dos interessados na Superintendéncia
‘_ de Licitagdo da Prefeitura Municipai de Varzea Grande, a ser disponibili-
| zado através de midia digital ou cutro dispositivo que permita a gravagéo

de arquivos ou gratuitamente no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Vér-
rea Grande - MT, 26 de margo de 2018, Dicgenes Marcondes - Secreta-
rio Municipal de Salde,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 05/2019

Processo n® 570689/2019. Objeto: Registro de pregos para fuiura e eventual aquisigdo de 35.060 (trinta e cinco mil) Toneladas de Concreto Betuminoso
Usinado a Quente - CBUQ, para atender as necessidades do Municipio de Varzea Grande/MT,

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 18/2019

Validade: 12 (doze) meses

MTSUL CONSTRUCOES LTDA
CNPJ N° 06.232.484/0001-80

ITEMIDISCRIGAO DO PROBUTO UNID. MEDI- lqrp, |Valor Unitd- Igp) 15,279 |Valor Total
AQUISICAD DE CBUQ FAIXA C DNIT - SINAPI 00001518 CUIABA MES 117 [ RS RS 6,906
01 O, PROPRIA TONELADA 500 1225,0002  [257,0857  [060,00

Valor Total R$ 8.898.000,00 (Oitc milhdes novecentos e noventa e oito mil reais)

Varzea Grande — MT 21 de margo de 2018
CONTRATANTE:

Luiz Celso Morais de Oliveira

Secretéric Municipal de Viagéo e Obras
CONTRATADA:

MTSUL CONSTRUCOES LTDA

CNPJ N° 06.232.484/0001-80

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
DECRETO N° 15 DE 25 DE MARGO DE 2.019,

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Comunicacgo So- !

cial,
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/

MT, usando das atribuigdes que |he s&c conferidas pela Lei Orgénica Mu- |

nicipal, em seus artigos 69, Inciso VI
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado ¢ Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Gran-
de - MT, 25 de Margo de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS

TiITULO

CARACTERIZAGAQ E COMPETENCIAS

CAPITULO |

CARACTERIZAGAO

diariomunicipal.org/mtamm - www.amm.org.br

215

Art. 1° A Secretaria Municipal de Comunicago Sccial - SMCS, criada pela
Lei Municipal Complementar n.° 4.083 de 30 de abyril de 2.015 constitui 6r-
géo da administragdo direta regende-se por este regulamento, em confor-
midade com as diretrizes e normas fixadas na Lei Orgénica do Municipio
e demais legislacdo reguladora da Administragdo Piblica, tendo a misséo
de gerenciar fodas as publicegbes de reporfagens institucionais ou mate-
rtais publicitarios tais como pesguisas plblicas, divulgagbes, campanhas,
realizagbes de evenios, divulgagbes de materiais institucionais do Poder
Executivo Municipais da Prefeitura Municipal de VVarzea Grande.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Art, 2° Constituem competéncias da Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social - SMCS:

| — desenvolver agbes em conformidade com as diretrizes e normas fixa-
das na Lei Orgénica do Municipio e demais legislag@o reguladora da Ad-
ministragao Pablica Municipal; e

i lI — padronizar, acompanhar e gerenciar os procedimentos do Sistema de
1 ComunicagBo Social da Prefeitura de Varzea Grande, quanto & divulga-
i ¢éo de matérias institucionais, relatérios ¢ documentos semelhantes cam-
i panhas, pegas Audio visuais, realizagfo de eventos e publicagdo dos atos

oficiais do municipic e divulgagao.

TiTuLo 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAC SOCIAL
CAPITULO |

Assinado Digitalmente
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art, 3° A Secretaria Municipal de Cemunicagéo Social, € compoesta por:
| - Diregao Superior;

Il - Assessoramento Superior; e

|li — Administragdo Sistémica.

Art. 4° Os niveis de atuagdo e operacionais referides no caput deste artigo
compreendem:

| — Nivel de Direc8c Superior: representado pelos Secretérios e Subsecre- |
tarics Municipal, com fungdes relativas 4 lideranga e articulaciio das ativi- :
dades institucionais e administrativas da Secretaria, inclusive as relagées !

intergovernamentais;

Il — Nivel de Assessoramentc Superior: relativo ac assessoramento

técnico-administrative especializado nos érg8os da Administragdo Munici-

pal; e

[l = Nivet de Administrag3o Sistemica: compreendendo os setores respon-
saveis pelas atividades auxiliares relativas as éreas administrativas e fi-
nanceiras de cada Orgéo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 5° A organizagdo abedecerz o seguinte hierarquia:

| — Direcac Superior

1. Gabinete do Secretario (a) Municipal de Comunicagdc Social
2. Gabinete do Subsecretaric (a) de Comunicago Social

[t — Assesscramento Superior;

2 Unidade de Assessoria

2.1, Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.2, Coordenadoria de RelagSes Publicas & Divulgacdio de Informagsio.
I~ Administracdc Sistémica

3. Geréncias

3.1. Geréncia de Cerimonial,

3.1.1 Assistente Técnico

3.2, Geréncia de Imprensa

3.2.1. Assistente Técnico

3.3. Geréncia de Audio Visual

3.3.1. Assistente Técnico

CAPITULO N

COMPETENCIAS

Segao i

Dire¢ac Superior

Art. 6% Aos ocupantes de cargos nivel de diregdo de superior incumbe,

além das responsabilidades especificas das unidades e dos programas |

sob sua dire¢do, o seguinte;

| - observar as diretrizes governamentals para a prestacéo eficiente dos
servicos de interesse da comunidade; 1l - planejar, coordenar, controlar e
avaliar as atividades de sua &rea de competéncia; Il} - compatibilizar agbes
de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo de esforgos e des-
perdicio de recursos plblicos; IV - desenvolver programas de capacita-
¢&c, de forma a proporcionar mudangas de comportamentos indispensa-

rando ao pablico tratamento rapido e satisfatério; V - acompanhar e avaliar
permanentemente ¢ desempenho da unidade sob sua direcdio; VI - elabo-

rar Programa de Trabatho, definin bjetiv 5 - . - . .
9 0. d do objetivos e metas do Orgao ou ent- ; tos, transferéncias, cedénclas e cutros; XI - alimentar e manter atualizados

dade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do Governe, & |
aprovacdo do chefe do Poder Executivo; VII - referendar atos legislativos e !

normatives baixados pelo Prefeito Municipal; VIl - encaminhar a Propos-

ta Orgamentaria do Orgso ou Entidade, participando do seu ajustamento |
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& L ei Orgamentaria do Municipio; IX - firmar, isoladamente ou com inter-

| veniéncia de outros titulares de Orgdos ou Entidades Municipais, acordos,
: contratos e outros ajustes de interesse da Administragde Plblica Municipal

afeto a sua drea de atuagéo; X - propor o preenchimento de cargos em co-

| missdo e fungdes gratificadas dos Orgdos e Entidades sob sua subordina-
1 ¢80 e vinculagdo; Xl - promover as medidas delegatdrias indispensavels 4

atuagdo descenfralizada da administragdo, bem como a sua reversdo nos
casos que se recomendarem no ambito de sua competéncia; Xt - conve-
car e presidir reunides pericdicas de coordenagio; X1l - participar de con-
selhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacdo; X1V - homologar as deliberagdes de érgfos colegiados; XV
- propor a realizagéo de auditoria em qualguer ato de seus subordinados
nos drgdos e enfidades de Administragdo Direta ou Indireta, observando
o que dispuser a legislagao; XVI - determinar, nos termos da legislagio,
a abertura de inquéritos administrativos, e aplicar punigdes disciplinares a
seus subordinados; XVII - propor alteragdes de estrutura e funcionamento
dos drgdos e entidades sob sua subordinagdo e vinculagio; XVIIl - apro-
var normas internas; X[X - aprovar e encaminhar prestacdes de contas; XX

i - prestar esclerecimentos relativos acs atos suleitos ao controle interns e
externc da Administracéo Publica Municipal; XX - ordenar despesas e de-
¢ legar competéncia; XXl - autorizar viagens de servigo no Pais e conceder
; digrias; XXIlI - elaborar relatérios de atividades, contendo avaliagio dos

programas executados pelos érgdos sob sua subordinaggo; XXIV - propor

| alotagio ideal de pessoal do Orgéo ou Entidade; XXV - propor ao Prefeito
| Municipal, relativamente as entidades vinculadas e supervisionadas, a in-
| tervengdo em érggos de Direcéo, a substituicdo de dirigente ou a extinggo
| da entidade; e XXV1 - outras atividades correlatas.

{ Art. 7° Ao fitular da Secretaria cabe orientar, coordenar e executar as ativi-

dades da Secretaria Municipal de Comunicaciio Social, referendar os atos,
ardenar servicos e pagamento, além de despachar diretamente e com a
{0} Prefeita {0} Municipal.

Art. 8° Ao titular da Subsecretaria cabe, especialmente:

i 1-despachar diretamente com o Secretario; || - substituir o Secretério Mu-

nicipal nas suas auséncias e impedimentos; Il - promover reunides de
integragio com os Gestores responsdveis pelas atividades de exscucdo

1 programatica ou sistémica; [V - submeter & consideragiio do Secretario os
1 assuntos que excedam a sua competéncia; e V - desempenhar outras ati-
¢ vidades correlatas,

Secio |

Assessoramento Superior

: Art. 9° A Assessoria Superior compete, fundamentaimente:

| - auxiliar o Secretario Municipal & Subsecretaric da pasta nas atividades
que dependam de apoio especializado ou técnico; Il - prestar atendimento,
crientag¢do e informagdes ao plblico interno e externo; Il - auxilizr o con-
tato com pessoas e instituicBes conforme determinacic do Secretario e do
Subsecretario; IV - preparar relatérios, analises, pareceres e conferéncias;
V - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete; V1 - receber,
elaborar, despachar, controlar, e oficializar as correspondéncias recebidas
no Gabinete; VI - realizar a representagao politica e institucional da Secre-

i taria, quando designado; V1| - planefar, organizar, coordenar e supervisio-

nar as politicas de administracio de pessoal, bem como, o controle de ela-

. borar ¢ executar a politica de gestdo de pessoas da Secretaria, observan-

do as normas e orientagdes da legislaco de recursos humanos, mantenda

| intercambio com o érgdo responséavel pela fiscalizagdo e auditoria interna

vels ao cumprimento adequade das missfes que lhe: etem, egu- | . x . . )
P g q S competem, asseg | da Administrag&o; IX - registrar & manter atualizados os dados cadastrais,

funcionais, financeiros e frequéncia dos servidores; X - executar os proce-
dimentos de concesséio e controle de férias, licencas prémios, afastamen-

os dados necessarios para a exacucdo das atividades do precessameanto
da folha de pagamento; XIE - arquivar e controlar os documentos funcionais
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e financeiros dos servidores; e XIII - fiscalizar o cumprimento das clausy- |
| alizado a fodas as unidades da Secretaria Municipal de Comunicagéo So-
¢ ¢lal, e ainda:

las de contratos com agéncias de publicidade e demais contratos.
Secdo it

Administragdo Sistémica

Geréncia de cerimonial

Art, 10. Compete ao Gerente de Cerimonial Competéncias de cerimonial,
respeftar normas de solenidades oficiais de Cerimonial Pablico gue deter-
mina o Decreto Federal n°® 70.274, de 9 de marco de 1.972, €, ainda:

t - organizar todas as solenidades que a Prefeitura Municigal promover; [f

- efaborar e expedir 0s convites oficiais; lIf - manter articulagdo com o ceri- ] ) : SR
1 - elaborar "brieffing” e projetos de campanhas institucionais; VI - elaborar

menial dos Trés Poderes; IV - propor e garantir o cumprimento das normas
do cerimonial pGblico; V - prestar consultoria de todas as Secretarias Muni-
cipais na organizagfo de solenidades e eventos; VI - organizar a recepgac
de autoridades de primeirc e segundoe escaldo, em eventos Institucionais

Vil - participar da organizaggo das visitas a outras instituicdes, cidades e | )
i Jornalisfico, com o objetivo de pesquisa, visando & obtengdo de dados que

estados ¢ de solenidades; Vit - responder aos convites oficials para sole-
nidades e eventos feitos a Prefeitura Municipal de Varzea Grande e prepa-

rar mensagens de cumprimentos e pésames quando para autoridades de |

primeiro escaldo; IX - assessorar em programagéo, protocole ¢ cerimonial

das soienidades e recepgBes, informando sobre todos os dados comple- ) . - . .
: Art. 14, Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

mentares colhides durante a precursora; e X - organizar e manter atualiza-
do o cadastre de membros da Prefeitura Municipal de Vérzea Grande,

Secdo IV
Geréncia de Imprensa
Art. 11. Compete ao Gerente de Imprensa:

1 - promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica

e de publicidade da Administragdo Municipal; I - coerdenar os trabalhos |

de reportagem fotografica e cinematografica necessarios & divulgagéc. Il -
coordenar as atividades de imprensa, relagdes pubiicas, marketing e divul-

ga¢do de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de inferesse da |

Prefeitura; IV - disciplinar, agendar e orientar as participagbes da Prefeita
Municipal cu outros servidores da Administraggo em entrevistas, enquetes
ou debates V - disciplinar, agendar e orlentar as participacbes da Prefeita

Municipal ou cutros servidores da Administragio em entrevistas, enque- |

tes ou debates; VI - gerenciar a pagina de Internet da Prefeitura, no que
se refere s atribuicdes da Secretaria Muricipal de Comunicago Social;
Vit - orientar e supervisionar toda & putlicidade institucional do Municipio,
servindo de elo entre a Administragso e as agéncias de publicidade para

garantir a identidade visual e 5 qualidade dos elementos de comunicacéo |

utilizados pelo Municipio de Varzea Grande - MT em suas campanhas ofi-
cizis; ¢ VIIl - planejar, promover, coordenar e controlar og trabalhos de co-
bertura jornalistica € de publicidade da Administraggo Municipal

Secao V
Geréncia de Audio Visual

Art. 12, Compete ao Gerente de Audio Visual:

| - promover a organizagéo e o controle do arquive de fotografias e noticlas |

de interesse do Municipio e da Administragiio Municipal; Il - orientar ¢ su- | © & INfantil) em exames de ressonancia magnétics, tomografia compu-

| tadorizada, ultrassonografia, mamografia e densitometria éssea, padroni-

pervisicnar toda a pubiicidade institucional do Munricipio, servindo de elo
entre a Administragéic e as agéncias de publicidade para garantir a identi-

dade visual e a qualidade dos elementos de comunicagdo utilizados pelo - ] X T R
i & CPL também ACATA o parecer da Equipe técnica da Secretaria Mu-

Municipio de Varzea Grande - MT em suas campanhas oficiais; Ill - coor-
denar os trabalhos de reportagem fotografica e cinematogréfica necessari-
0s & divulgacso; e |V - promover a organizagéo e o controle do arquivo de
fotografias e noticias de interesse do Municipio e da Administraggic Muni-
cipal.

Secdo V|

Agsessor Téenico
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Art. 13. Compete ao Assessor Técnico, o assessoramento técrico especi-

1 I~ promover atividades de informagéc ao publico, acerca da acéo dos or-

géos da Prefeitura, afravés dos canais disponiveis de comunicacao; H - dar
assisténcia na elaboraggo de todo o material informativo correspondente

! as atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela Imprensa; Il -

providenciar a publicagio, na imprensa, do noticidrio ievade a efeito pela
Prefeitura; IV - redigir os boletins informatives da Administragdo e gerenci-
ar os velculos de comunicagéo interna; V - auxiliar na preparagdo de folhe-
tos e outras publicagbes para a divulgagéo das atividades da Prefeitura; VI

informagGes objetivas sobre as atividades da municipalidade, distrbuindo
& imprensa local e nacionat; VIII - redigir, condensar, interpretar, corrigir e
coordenar matérias a serem divulgadas; 1X - revisar o material produzido,
garantinde a quelidade dos textos; e X - organizar e conservar o arguivo

permitam a elaborag&o de textos informativos.
Segao VI

Servidores de Carreira

classificam-se em: téenico, agente e auxiliar.

Parégrafo Gnico: As atribuigBes dos Profissionais da drea de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos na Lei

1 Municipal Complementar n.° 4,014/2,014 de Carreira, conforme legislagéo
i vigente.

CAPITULO M
HIERARQUIA DE TRABALHO

1 Art. 15. A hierarquia de trabaiho respeitara o organograma presente na Lei

Municipal Complementar n.° 4,083/2.015, devendo todo o exercicio laboral
ser precedide de comunicacBo a0 superior imediats, sendo o Secretério
Municipal de Comunicagiio Social o chefe superior imediato.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhées, VVarzea Gran-
de - MT, 25 de Margo de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
PEDRO MARCOS CAMPOS LEMOS

Secretario Municipal de Comunicaggo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE .
AVISO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABHILITAGAQ
CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2018

Processo n,549329/2018. Objeto: Chamamento publico, para fins de cre-

i denciamento de empresas especializadas nz prestacZo de servigos de

satde para realizagZ0 de procedimentos com finalidade diagnéstica (adui-

zados pela tabela SIGTAP/SUS para atender as necessidades da rede
da Secretaria Municipal de Salde de Varzea Grande-MT. Apdsanalises

nicipal de Salde/VG e DECLARA: INABILITADAS as licitantes: ASSO-
CIACAD FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA — AFIP CNPJ: 47,673,
793/0004-18, CENTRO DE IMAGEOLOGIA DO CENTRO OESTE LTDA
CNPJ: 03,186.027/0001-09, MEDIMAGEM — RADIOLOGIA E ULTRAS-
SONOGRAFIA LTDA CNPJ: 24.720.898/0001-30 ¢ CENTRO DE DIAG-
NOSTICC SANTA ROSA LTDA CNPJ; 02.171.515/0001-80; por desa-
tendimentos ac Instrumento Convocatério, E HABILITADA 2 empresa;
DIAG-X DIGITAL DIAGNOSTICOS RADIOLOGICOS LTDA CNPJ: 22,
545.782/0003-49. A CPL abre prazo para interposigéo de recurse, confra a

Assinado Digitalmente



